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Cerințe privind personalitatea candidatului - VERSIUNE 2.0 CONFIDENȚIALĂ
Personality Requirements of the candidate - VERSION 2.0, Confidential 
Client
___________________________________________

Position
___________________________________________

Date
___________________________________________

Vă rugăm să descrieți cât mai detaliat posibil candidatul ideal; cu cât cunoaștem mai bine așteptările dumneavoastră, cu atât selecția candidaților va fi mai eficientă. În cazul în care există cerințe privind cunoștințe specifice, vă rugăm să ne trimiteți un test cu 5-6 întrebări, pe care să-l atașăm la testul scris. (Întrebări cu răspunsuri multiple) Vă mulțumim!

Please describe your ideal candidate as good as possible the better we know your expectation the better the selection of the candidates can be. If there are requirements in special knowledge we ask you to send us a test with 5-6 questions to attach it to the written test. (Mulitple Choice)

 Thank you!
	
	
	Description

	ore pe săptămână
	hours per week
	

	procentaj de deplasări
	travelling in %
	

	salariu net
	salary net
	

	salariu brut
	salary brut
	

	salarii pe an
	salaries per year
	

	beneficii suplimentare oferite de angajator
	further benefits from the employer
	

	mașină de serviciu
	company car
	

	telefon mobil
	mobile phone
	

	asigurare medicală privată
	private health insurance
	

	beneficii suplimentare oferite de angajator
	further benefits from the employer
	

	
	
	

	orașul și țara în care se află locul de muncă
	work place city, country
	

	domeniul de responsabilitate
	field of responsibilty
	

	intervalul de vârstă dorit/ani de experiență în domeniu
	desired age range/years of experience in the domain
	

	limbi străine și nivelul de cunoaștere
	foreign languages and level
	

	cu test multiple choice
	multiple choice test?
	

	sarcinile obișnuite ale persoanei pe care o căutați?
	What are the typical duties of the person you're looking for?
	

	
	
	

	Cerințe minime privind experiența profesională, experiența în domeniu sau fișa postului existentă, die in den inserierten Jobanzeigen angegeben und erfüllt werden müssen
	Minimum requirements regarding professional experience, experience in the field, or the existing job description, which must be specified in the posted job listings and fulfilled.
	


	Descrierea candidatului ideal

La ce nivel se încadrează postul?

o angajat începător
o angajat începător cu experiență
o conducere de nivel mediu
o conducere de nivel superior

Care sunt posibilitățile de dezvoltare în cadrul companiei?                                                   perioadă de timp în ani

o de la angajat începător la 

conducere de nivel mediu                                  __________


o de la angajat începător la 

conducere de nivel superior                              __________


o de la conducere de nivel 

mediu la conducere de nivel superior             __________
	Description of an ideal candidate

In which level is the position?

o youngster

o experienced youngster

o middle management

o management
How is the development possibilty in the company?
                                                       time frame in years
o from youngster to

middle management


__________

o from youngster to

management



__________

o from middle management

to management

                                   __________

	
	


Dacă aveți întrebări, nu ezitați să sunați la numărul 0040 720 711 604. Vă rugăm să retrimiteți fișierul la adresa perauer@marketing-a.com. Vă mulțumim pentru timpul acordat și pentru încrederea pe care ne-ați acordat-o în găsirea membrilor potriviți pentru echipa dumneavoastră!

If you have any questions, please do not hesitate to call 0040 720 711 604. Please send the file back to perauer@marketing-a.com. Thank you for your time and your trust to find the right team members for you!
© Vă rugăm să respectați drepturile de autor ale Danube-Markeing SRL. Nu este permisă transmiterea către alte persoane fără acordul nostru scris. Please respect the copyright of Danube-Markeing SRL. Sending to other persons without our written consent is not permitted.
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